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KERANGKA ACUAN KEGIATAN
TRAINING OF TRAINERS FASILITATOR PUG
TAHUN 2026

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Sebagaimana amanat Peraturan Daerah Jawa Tengah Nomor 2 Tahun
2022 tentang Pengarusutamaan Gender, pada pasal 46 disebutkan bahwa
Pemerintah Provinsi berperan dalam melakukan pembinaan, penguatan
kapasitas kelembagaan dan advokasi PUG Kabupaten/Kota, serta melaksanakan
pemantauan dan evaluasi PUG di Kabupaten/Kota. Pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan PUG dilakukan sebelum penyusunan program, kegiatan dan
sub kegiatan tahun berikutnya. Diharapkan hasil evaluasi penyelenggaraan PUG
dapat menjadi bahan masukan dalam penyusunan kebijakam, program,
kegiatan dan sub kegiatan pada tahun berikutnya.

Capaian evaluasi PUG Nasional pada tahun 2022 di tingkat
Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Tengah secara umum cukup baik. Sebanyak 34
dari 35 Kabupaten/Kota telah mendapatkan predikat Penghargaan Parahita
Ekapraya diantaranya : 1 Kota kategori Mentor (Kota Semarang), 6
Kabupaten/Kota kategori Utama (Kota Surakarta, Kabupaten Rembang,
Kabupaten Sragen, Kabupaten Cilacap, Kabupaten Magelang dan Kabupaten
Jepara), 11 Kabupaten/Kota kategori Nindya (Kota Salatiga, Kabupaten Klaten,
Kabupaten Wonosobo, Kabupaten Demak, Kabupaten Kebumen, Kota Tegal,
Kabupaten Kendal, Kota Pekalongan, Kota Magelang, Kabupaten Purworejo dan
Kabupaten Banyumas), 11 Kabupaten/Kota Kategori Madya ( Kabupaten
Grobogan, Kabupaten Blora, Kabupaten Wonogiri, Kabupaten Sukoharjo,
Kabupaten Boyolali, Kabupaten Kudus, Kabupaten Pemalang, Kabupaten
Banjarnegara, Kabupaten Temanggung, Kabupaten Pekalongan dan Kabupaten
Brebes) serta 5 Kabupaten/Kota Kategori Pratama (Kabupaten Pat, Kabupaten
Batang, Kabupaten Tegal, Kabupaten Purbalingga dan Kabupaten Semarang.
Capaian tersebut menjadi evaluasi bersama serta semangat terutama bagi Tim
Driver PUG dalam mengarahkan prioritas pembangunan daerah dengan
Pengarusutamaan Gender di setiap lini pembangunan sehingga diharapkan
kesenjangan gender di 35 Kabupaten/Kota semakin menurun.

Penyelenggaraan PUG di pusat maupun daerah masih menghadapi
berbagai tantangan. Kesenjangan gender di bidang politik dan hukum masih

terlihat dari rendahnya partisipasi dan keterwakilan perempuan dalam jabatan



strategis serta terbatasnya keterlibatan perempuan dalam proses pengambilan
keputusan. Di bidang ekonomi, perempuan masih menghadapi keterbatasan
akses terhadap pekerjaan layak, sumber daya produktif, dan peluang usaha. Di
bidang pendidikan, masih terdapat kesenjangan akses dan partisipasi,
khususnya bagi perempuan di wilayah tertentu dan kelompok rentan.
Sementara itu, dalam aspek sosial dan budaya, norma serta stereotip gender
masih mempengaruhi peran dan posisi perempuan dalam masyarakat. Selain
itu, kebijakan, program, kegiatan, dan subkegiatan pembangunan masih
banyak yang bersifat netral gender sehingga belum sepenuhnya
mengakomodasi kebutuhan spesifik perempuan dan kelompok rentan.

Untuk menjawab tantangan tersebut, diperlukan penguatan kapasitas
sumber daya manusia yang berperan sebagai fasilitator PUG di daerah.
Fasilitator PUG memiliki peran strategis dalam memberikan pendampingan,
advokasi, serta penguatan pemahaman kepada perangkat daerah agar mampu
mengintegrasikan perspektif gender dalam proses pembangunan.

Sehubungan dengan hal tersebut, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
melalui kegiatan Training of Trainers (ToT) Fasilitator Pengarusutamaan Gender
(PUG) bagi 50 peserta dari Kabupaten/Kota se-Jawa Tengah perlu dilaksanakan
sebagai upaya peningkatan kapasitas fasilitator daerah. Kegiatan ini diharapkan
dapat mempercepat pelembagaan PUG, memperkuat tata kelola pembangunan
yang responsif gender, serta mendorong terwujudnya kebijakan, program,
kegiatan, dan subkegiatan pembangunan daerah yang responsif gender secara

berkelanjutan.

B. Dasar

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang pengesahan konvensi
Penghapusan segala bentuk diskriminasi terhadap perempuan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 ditambah
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 56 Tahun 1979);

3. Inpres Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam

Pembangunan Nasional;



4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

5. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Pengarusutamaan Gender;

6. DPA Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran
2026 Nomor: 00712/DPA/2026 tentang Pengarusutamaan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan.

C. Tujuan

Adapun tujuan dari kegiatan Training of Trainers Fasilitator PUG adalah:

1. Meningkatkan pemahaman peserta terkait konsep gender, PUG, kesetaraan
gender, dan kerangka pikir pembangunan kesetaraan gender, serta peranan
Dinas PPPA Daerah sebagai penggerak dan pelaksana PUG;

2. Meningkatkan pemahaman peserta terkait revitalisasi PUG, proses bisnis PUG
dalam konteks perencanaan dan penganggaran pembangunan (GAP, GAAB,
ARG, dan penandaan tematik) di daerah;

3. Meningkatkan kapasitas peserta dalam mengidentifikasi isu gender dalam
pembangunan sektor dan kontribusinya terhadap pembangunan kesetaraan
gender di daerah;

4. Meningkatkan kapasitas peserta dalam menyusun dan menelaah Gender
Analysis Pathway (GAP dan Gender Action Budget (GAB); dan

5. Meningkatkan kapasitas peserta dalam menelaah Gender Action Budget serta

mendampingi Penyelenggaraan PUG di masing-masing kabupaten/kota.

II. PELAKSANAAN KEGIATAN
A. Penyelenggara
Penyelenggara Kegiatan Training of Trainers Fasilitator PUG adalah Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Provinsi Jawa Tengah.

B. Waktu dan Tempat
Kegiatan Pembinaan dan Penguatan bagi Kabupaten/Kota dilaksanakan pada:

Hari, tanggal : Senin — Rabu, 18 — 20 Mei 2026
Waktu : 08.00 WIB s.d selesai (terlampir)
Tempat : BPSDMD Provinsi Jawa Tengah.
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C. Peserta
Peserta Kegiatan Kegiatan Training of Trainers Fasilitator PUG sejumlah 50
orang yang terdiri dari unsur personel yang membidangi PUG pada Dinas yang
membidangi Pemberdayaan Perempuan dan Anak di tingkat Kabupaten/Kota

maupun unsur Lembaga Penggerak PUG di tingkat Kabupaten/Kota

SUMBER DANA

Sumber biaya Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan dan Penguatan bagi Kabupaten/Kota
berasal dari APBD Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2026 pada DPA Dinas
Perempuan dan Anak Provinsi Jawa Tengah pada kegiatan Pelembagaan
Pengarusutaman Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah Kewenangan Provinsi
serta fasilitasi sarana prasarana dari Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Provinsi Jawa Tengah.

IV. PENUTUP
Demikian kerangka acuan kegiatan Training of Trainers Fasilitator PUG disusun

untuk menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan.

Semarang, April 2026
A.n. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
PROVINSI JAWA TENGAH
Kepala Bidang KGPP

Melati Diah Pamungkas SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19850516 2019012010




TRAINING OF TRAINERS FASILITATOR PUG PROVINSI JAWA TENGAH

JADWAL KEGIATAN TENTATIF

SEMARANG, 18 — 20 MEI 2026

WAKTU KEGIATAN PIC

HARI 1

10.00 Registrasi Peserta

10.30- 10.15 Pembukaan Panitia
Sambutan dan Pembukaan Kepala DP3AKB
Provinsi Jawa Tengah

10.15-11.00 Pretest Panitia

11.00 - 12.00 Materi I KEMENPPPA
Penyelenggaraan PUG dalam 7 Proses
Pembangunan

12.00 - 13.00 ISHOMA Panitia

13.00 — 14.00 Materi 2 KEMENPPPA
Penyelenggaraan PUG di Daerah

14.00 - 15.00 Materi 3 KEMENPPPA
PUG dalam Perencanaan Pembangunan
Daerah (Renstra, RKPD, dan Renja)

15.00 - 16.00 Materi 4 KEMENPPPA




PUG dalam Penganggaran Daerah (KUA-
PPAS, RKA SKPD)

Diskusi

16.00 - 17.00 Menyiapkan diri menjadi Fasilitator Daerah

HARI II

08.00 — 09.00 Registrasi Peserta

09.00 - 12.00 Sesi I KEMENPPPA
Praktik identifikasi isu gender melalui
Gender Analysis Pathway (GAP)

12.00 - 13.00 ISHOMA

13.00 - 15.00 SESI 11 KEMENPPPA
Presentasi Hasil Penyusunan GAP

15.00 - 17.00 SESI III KEMENPPPA
Menyusun Gender Action Budget (GAB) dan
penandaan ARG

HARI III

08.00 — 09.00 Registrasi Peserta

09.00 -12.00 SESI 1V KEMENPPPA

Presentasi hasil menyusun Gender Action
Budget (GAB) dan penandaan ARG




12.00 - 13.00 ISHOMA

13.00 — 15.00 SESI V DP3AKB Jateng
Peran Dinas PPPA sebagai Penggerak PUG
di Daerah

15.00 - 16.00 Rencana Tindak Lanjut DP3AKB Jateng
RTL PUG di masing-masing Kabupaten/Kota

16.00 — 16.15 Post Test Panitia

16.15-16.30 Penutupan Panitia




