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1. KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN SAMPAI DENGAN BULAN INI
A. Realisast sampai dengan bulan ini
a, Fisik - =100 %

b.
Keuangan

= 18.944.079.230 (91,03%)
B. Kegiatan yang berdeviasi fisik

: Realisasi
Anggaran  Target Deviasi

(Rp) Fisik (%) Fisik Keuangan Fisik (%) Ket
(%) (Rp)

No Nama Kegiatan

Jumlah SSK dengan
Deviasi Fistk Negatid s/d 0 0 0
Bulan ini

Jumlah SSK dengan
Anggaran yang di 0 kan :

1. PERMASALAHAN DAN HAMBATAN SERTA UPAYA PENYELESAIANNYA

V. RENCANA KERJA BULAN BERJALAN

[, Desk Pra Rakor (Program);
2. Rapat Pengendalian (Program);




3. Gaji (Keuangan);
4. Operasional Kantor (UK).
V. PENUTUP

Stressing Pengendalian

(R

(sl

Masing-masing pimpinan pada unit kerja memantau indikator Kinerja serta realisas;
keuangan/fisiknya

Apabila target kinerja fisik maupun keuangan belum bisa terpenuhi, dimohon untuk
menjelaskan permasalahan dan upaya pemecahannya dalam narasi yang singkat dan jelas;

Para Pejabat eselon 3 dan 4 serta sub koordinator masing-masing Bidang/Seksi, agar

memperhatikan capaian target Kinerja mulai dari indikator tujuan, sasaran, kegiatan, sub

kegiatan sampai dengan sub sub kegiatan;

Masing-masing unit kerja/pemilik resiko pada bidang dan sekretariat, agar memperhatikan
manajemen resiko yang sudah dibuat dan menjalankan rencana tindak pengendaliannya secara
optimal;

Pencapaian target-target indikator dalam RPJMD dan RKPD harus semaksimal mungkin karena
sudah memasuki tahap akhir pelaksanaan RPJIMD; .
Dimohon masing-masing bidang/seksi dan sekretariat mencermati kembali Rancangan keglafan
(target dan sasaran) dengan mem serhatikan isu prioritas (nasional dan provinsi) serta Isu
strategis lainnya;

Semua kegiatan diarahkan untuk mendukung 136 Program Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa
Tengah;

Mencermati target murni renstra TA 2026, karena terkait dengan penyusunan Indikator Kinerja
Individu (IK1);

Kinerja Kematangan Organisasi (ORGANISASI, SISTEM KERJA, INDEKS SPBE,

REFORMASI BIROKRASI, ZONA INTEGRITAS, termasuk 1KI) akan menjadi pedoman
dalam pemberian Tunjangan Kinerja.

Demikian laporan pelaksanaan rapat koordinasi pengendalian pelaksanaan APBD Provinsi Jawa Tengah

di lingkungan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Provinsi Jawa Tengah bulan Desember 2025, untuk menjadikan periksa.

Semarang, Kamis, 15 Januari 2026
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