PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
N7, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
: DAN KELUARGA BERENCANA

T ) JI. Pamularsih No. 28 Semarang Kode Pos 50148 Telepon 7602952 Fax. 7622536
[ M e-mail : dpppadaldukkb@jatengprov.go.id website : dp3akb.
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Ema Rachmawati, M.Hum

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Provinsi Jawa
Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 30 Ve 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dinas
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'K‘ECH-MAWATI, M.Hum SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si
Pembima-ttama Madya Pembina
NIP. 19660517 199008 2 001 NIP. 19741119 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Unit kerja : Sekretariat

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

(1)

(2)

Tarégt 1

(3)

1,

Meningkatnya kualitas
perencanaan, dan evaluasi
perangkat daerah di Dinas
Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga

Berencana

Persentase tingkat ketercapaian

kinerja perangkat daerah Dinas
Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana

]
55%

(4)

1.1

Meningkatnya kualitas pelayanan
umum, kepegawaian, dan
keuangan perangkat daerah di
Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana

Persentase tingkat pelayanan
umum, kepegawaian, dan
keuangan perangkat daerah
Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak,

B

Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah

Program

Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak

Penduduk d
i Penduduk dan

Anggaran
Rp 16.341.824.000

Semarang, 2b_|anar{ 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas

ég@//

Keterangan
APBD

SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19780919 200604 2 003



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
N DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
¥ PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

R P JI. Pamularsih No. 28 Semarang Kode Pos 50148 Telepon 7602952 Fax. 7622536
e-mail : dpppadaldukkb@jatengprov.go.id website : dp3akb.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : PIPIN PINTAWATI ARY PAMUNGKAS.,S.Kom., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, %Oqanuan’ 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian
JA ek

SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si PIPIN PINTAWAT! A.P.,S.Kom, MM

Pembina Pembina

NIP. 19741119 200604 1 006 NIP. 19730310 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
) (2) (3) (4)
KEGIATAN
1 Meningkatnya layanan Jumlah jenis dokumen 1
administrasi barang milik daerah | administrasi  barang  milik | Dokumen
pada perangkat daerah daerah pada perangkat daerah
P2 Meningkatnya layanan Persentase layanan 90 % |
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah yang sesuai
dengan standar layanan
3 | Meningkatnya kualitas layanan Persentase layanan 90 %
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat
daerah daerah yang sesuai standar
layanan
| 4 | Tersedianya barang milik daerah | Jumlah unit barang milik | 3 unit
penunjang urusan pemerintah daerah  penunjang urusan
daerah yang memiliki nilai aset | pemerintah  daerah  yang
disediakan
ﬁ Tersedianya jasa penunjang Jumlah laporan penyediaan 1
urusan pemerintahan daerah jasa penunjang urusan | Laporan
sesuai dengan kebutuhan pemerintahan daerah yang
perangkat daerah disusun
6 | Tersedianya jasa pemeliharaan |Jumiah unit barang milik| 1 Unit |
barang milik daerah penunjang | daerah  penunjang urusan
urusan pemerintahan daerah pemerintahan daerah yang
dilakukan pemeliharaan
SUB KEGIATAN B




No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
() ) (3) @
1 [ Terlaksananya Pengamanan | Jumlah Dokumen 1
Barang Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik | Dokumen
Daerah SKPD
2 | Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Pendataan| 1
Pengolahan Administrasi | dan Pengolahan Administrasi | Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang yang Mengikuti | 20 orang
Peraturan Perundang-Undangan | Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
4 | Terlaksananya Bimbingan | Jumlah Orang yang Mengikuti | 20 orang
Teknis Implementasi Peraturan | Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5 | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah  Paket Komponen | 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan | Instalasi  Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
6 |Tersedianya Peralatan dan|Jumlah Paket Peralatan dan 2paketﬂ
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan | 1 Paket
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
8 | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 Pakeﬁ
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
9 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah  Dokumen  Bahan 1
Peraturan Perundang-Undangan | Bacaan dan Peraturan | dokumen




i

[No | Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja | Target |
Kegiatan
(1) (2) (3) @
Perundang-Undangan  yang
Disediakan
10 | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen 1
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis | dokumen
pada SKPD
11 | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen Dukungan 1
Pelaksanaan Sistem | Pelaksanaan Sistem | Dokumen
Pemerintahan Berbasis | Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
12 | Tersedianya Sarana dan | Jumlah Unit Sarana dan 1 unit
Prasarana Pendukung Gedung | Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya | Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan | 1 laporan
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
14 | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan | 1 laporan |
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
15 | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan | 1 laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
16 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumiah Kendaraan Perorangan | 20 unit |
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas |Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | Dibayarkan Pajaknya
17 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Mebel yang Dipelihara 1 unit
Mebel




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) () (4)
KEGIATAN
1 | Meningkatnya layanan Jumlah jenis dokumen 1
administrasi barang milik daerah | administrasi  barang  milik | Dokumen
pada perangkat daerah daerah pada perangkat daerah
~ 2 | Meningkatnya layanan Persentase layanan | 90 %
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah yang sesuai
dengan standar layanan
3 | Meningkatnya kualitas layanan Persentase layanan| 90 %
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat
daerah daerah yang sesuai standar
layanan
4 | Tersedianya barang milik daerah | Jumlah unit barang milik| 3 unit
penunjang urusan pemerintah daerah penunjang urusan
daerah yang memiliki nilai aset | pemerintah  daerah  yang
disediakan
5 | Tersedianya jasa penunjang Jumlah laporan penyediaan 1
urusan pemerintahan daerah jasa penunjang urusan | Laporan
sesuai dengan kebutuhan pemerintahan daerah yang
perangkat daerah disusun
6 | Tersedianya jasa pemeliharaan | Jumlah unit barang milik | 1 Unit
barang milik daerah penunjang | daerah  penunjang urusan
urusan pemerintahan daerah pemerintahan daerah yang

dilakukan pemeliharaan

SUB KEGIATAN




No Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
() (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengamanan | Jumlah Dokumen 1
Barang Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik | Dokumen
Daerah SKPD
2 | Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Pendataan 1
Pengolahan Administrasi | dan Pengolahan Administrasi | Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang yang Mengikuti | 20 orang
Peraturan Perundang-Undangan | Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
4 | Terlaksananya Bimbingan | Jumlah Orang yang Mengikuti | 20 orang
Teknis Implementasi Peraturan | Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5 | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah  Paket Komponen | 1 paket
Listrik/Penerangan  Bangunan | Instalasi  Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yany
Disediakan
6 | Tersedianya Peralatan dan |Jumlah Paket Peralatan dan| 2 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan | 1 Paket
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
8 | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 Paket
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
9 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah  Dokumen  Bahan 1
Peraturan Perundang-Undangan | Bacaan dan Peraturan | dokumen




Sasaran Kegiatan / Sub

Kegiatan
(2)

Indikator Kinerja

N

Terlaksaﬁgnya Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Perundang-Undangan  yang

Disediakan

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

Terlaksananya Dukungan

Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD

12

14

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Dokumen Dukungan |

Pelaksanaan Sistem

Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Unit

Prasarana Pendukung Gedung

Jumiah Sarana

Kantor atau Bangunan Lainnya

yang Disediakan

Terlaksananya Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

15

Jumlah Laporan Penyediaan |

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang

Disediakan

dan

Target |

(4)

1

dokumen

e

Dokumen

1 unit

1 laporan

Tersedianya Jasa Pelayanan

Umum Kantor

16

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

17

—

Terlaksananya Pemeliharaan

Mebel

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

B

1 laporan

20 unit

" Jumlah Mebel yang Dipelihara - 1unit |




Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas

N~

SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19741119 200604 1 006

Pihak Pertama,

No | Sasaran Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Targe_t—
Kegiatan
Rl (2) (3) @
18 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan| 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya  vyang
Gedung Kantor dan Bangunan | Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya J
19 | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana| 6 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan
Sarana dan Prasarana Gedung | Lainnya yang
L Kantor atau Bangunan Lainnya‘LDipeIihara/DirehabiIitasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 60.000.000 APBD
Perangkat Daerah
. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 40.000.000 APBD
Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 208.462.000 APBD
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 7.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 2.325.510.000 APBD
Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 596.190.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Semarang, zodqmmﬁ 2026

Kasubag Umum dan Kepegawaian

7/

“

PIPIN PINTAWATI ARY P.,8.Kom., MM

Pembina

NIP. 19730310 199803 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
Ly iMs PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
! ' DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Pamularsih No. 28 Semarang Kode Pos 50148 Telepon 7602952 Fax. 7622536
e-mail : dpppadaldukkb@jatengprov.go.id website : dp3akb.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ADIATMA NUGRAHA, S.IP., M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 30\) anvav 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kasubag program
SUPQ;T/I.IJANTO DWIADI, S.Sos, M.Si ADIATMA NUGRAHA, S.IP., M.Si.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19741119 200604 1 006 NIP. 19870709 201001 1 Q07



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit kerja : Sub Bagian Program

(No Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4
KEGIATAN
’—1 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen 50 %
dokumen perencanaan, dan perencanaan, dan evaluasi
evaluasi perangkat daerah perangkat daerah yang disusun
sesuai peraturan perundangan
SUB KEGIATAN ]
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 7
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen
Daerah
2 Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Laporan
3 | Terlaksananya Pengumpulan | Jumlah Data Statistik Sektoral 1 Data
Data Statistik Sektoral Daerah | Daerah yang Telah Dikumpulkan
dan Diperiksa Lingkup Perangkat
Daerah
4 | Terselenggaranya Walidata Jumlah Dokumen Hasil ) 1
Pendukung Statistik Sektoral | Penyelenggaraan \Walidata dokumen

Daerah

Pendukung Statistik Sektoral
Daerah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit kerja : Sub Bagian Program

Sasaran Kegiatan/ Sub

Daerah

Pendukung Statistik Sektoral

Daerah

' No Indikator Kinerja Target
Kegiatan
B (2) @) (4)
KEGIATAN
1 | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen 50 %
dokumen perencanaan, dan perencanaan, dan evaluasi
evaluasi perangkat daerah perangkat daerah yang disusun
sesuai peraturan perundangan
SUB KEGIATAN o
1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan 7
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen
Daerah
2 | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Laporan
3 | Terlaksananya Pengumpulan | Jumlah Data Statistik Sektoral 1 Data
Data Statistik Sektoral Daerah | Daerah yang Telah Dikumpuikan
dan Diperiksa Lingkup Perangkat
Daerah
4 | Terselenggaranya Walidata Jumlah Dokumen Hasil 1
Pendukung Statistik Sektoral | Penyelenggaraan Walidata dokumen |




Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 207.000.000 APBD
Perangkat Daerah

Semarang, 30\)07\00‘“ 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag program
é;éjff
SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si ADIATMA NUGRAHA, S.IP., M.Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19741119 200604 1 006 NIP. 19870709 201001 1 007



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
O\ DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
i PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Pamularsih No. 28 Semarang Kode Pos 50148 Telepon 7602952 Fax. 7622536
e-mail . dpppadaldukkb@jatengprov.go.id website dp3akb.jatengprov.go.id

e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Nurul Husna Listyati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suparmanto Dwiadi, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 30\\ avar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan
SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si NURUL HU§NA LISTYATI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19741119 200604 1 006 NIP. 19720811 199703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit kerja : Sub Bagian Keuangan

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

(4)

KEGIATAN

Meningkatnya layanan

administrasi keuangan

perangkat daerah

Jumiah jenis dokumen

administrasi keuangan

perangkat daerah yang disusun

Meningkatnya kualitas layanan
administrasi umum perangkat

daerah

Persentase layanan administrasi
umum perangkat daerah yang

sesuai standar layanan

1

Dokumen

90 %

SUB KEGIATAN

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

71 orang
/ bulan

Tersedianya Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil

Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

1

Dokumen

Terlaksananya Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi

SKPD

Keuangan

1

Dokumen |

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/
SKPD

Koordinasi

Triwulanan/Semesteran
dan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Jumlah  Laporan Keuangan
Bulanan/
SKPD

Koordinasi

Triwulanan/Semesteran
dan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

1

Laporan

Tersedianya Bahan  Logistik

Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik

Kantor yang Disediakan

12 paket |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit kerja : Sub Bagian Keuangan

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target_

(1)

(2)

()

(4)

KEGIATAN

Meningkatnya layanan

administrasi keuangan

perangkat daerah

Jumlah jenis dokumen

administrasi keuangan

perangkat daerah yang disusun

1

Dokumen

Meningkatnya kualitas layanan
administrasi umum perangkat

daerah

Persentase layanan administrasi
umum perangkat daerah yang

sesuai standar layanan

90 %

SUB KEGIATAN

Tersedianya Gaiji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima

Gaji dan Tunjangan ASN

71 orang

/ bulan

Tersedianya Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil |

Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

1
Dokumen

Terlaksananya Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi

SKPD

Keuangan

1

Dokumen

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/
SKPD

Koordinasi

Triwulanan/Semesteran
dan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Jumlah  Laporan Keuangan
Bulanan/
SKPD

Koordinasi

Triwulanan/Semesteran
dan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

1
Laporan

Tersedianya Bahan Logistik

Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

12 paket




6 | Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah

Laporan 1

Penyelenggaraan Rapat | Laporan

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan
1. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Rp

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp

Pihak Kedua,
Sekretaris

SUPARMANTO DWIADI, S.Sos, M.Si

Pembina
NIP. 19741119 200604 1 006

Anggaran Keterangan
11.876.189.000 APBD
392.921.000 APBD

Semarang, %odanuaﬁ 2026

Pihak Pertama,
Kasubag Keuangan

NURUL HUSNA LISTYATI, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19720811 199703 2 006



